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CPF co-construit
les options possibles

E

Le Compte Personnel de Formation permet a chacun d'acqueérir des droits a la formation professionnelle. Ces droits sont individuels :

ils appartiennent a la personne et non a lentreprise. Cependant..

Lentreprise peut faire du CPF un élément de sa politique RH et Formation dans une logique gagnant-gagnant.
Simple communication, dotations, abondements ou négociation collective.. Plusieurs options sont possibles

pour un CPF « co-construit ».

Autorisez le CPF
sur temps de travail

Autoriser un salarié a suivre sur son temps
de travail la formation quil finance avec son
CPF est la maniere la plus simple
denvisager une co-construction.

Votre collaborateur paie sa formation avec
ses creédits CPF. Vous participez a son projet
de formation en lautorisant a se former
pendant son temps de travail. Il nest pas
obligé de poser des congés pour suivre sa
formation et béneficie du maintien de son
salaire. Cest gagnant-gagnant.
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Définissez
des abondements CPF

Prochainement, vous pourrez verser des
abondements de co-construction CPF pour
financer des actions de formation
spéecifiques et accompagner votre politique
formation.

Vous définirez les criteres dattribution dans
le cadre d'une convention signee avec la
Caisse des Depots et Consignations.

Ces credits supplémentaires apparaitront
de maniere automatique lorsque votre
salarié fera sa demande dinscription, sous
réserve que sa demande reponde aux
critéres que vous aurez definis : age,
qualification, formations, montants..

Pour déployer une veéritable strategie de CPF co-construit, n'hésitez pas
a cumuler ces différentes options !

Mais gardez a lesprit que le CPF est un droit individuel dont Lutilisation appartient a lindividu ;
a ne pas confondre avec le Plan de développement des compétences qui, lui, est du ressort
de lentreprise.

Signez
un accord collectif CPF

\ous pouvez signer un accord dentreprise
sur le CPF avec vos partenaires sociaux
formations ciblées, abondements éventuels..

Vous pourrez alors mobiliser directement les
droits CPF de vos salariés. Une fois la
formation réalisée et lorganisme de
formation paye, vous demanderez a la
Caisse des Dépots et Consignations le
remboursement de la formation.

Celle-ci vous rembourse a hauteur des droits
CPF des salaries concernés et debite
dautant leurs compteurs.

Découvrez nos formations éligibles CPF sur www.cegos.fr/cpf

*EDEF = Espace Des Employeurs et des Financeurs
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