12 cegps
PRINCIPES
PEDAGOGIQUES

Les formations Cegos sont congues et animées en respectant
12 principes pédagogiques essentiels a I'apprentissage. @

] POSITIONNER LE FORMATEUR COMME UNE RESSOURCE

Dans les schémas habituels, le formateur est le sachant, celui qui explique, transmet.
Nous positionnons le formateur comme un facilitateur.

C'est le participant qui apprend, qui sait, qui se forme. Et ¢ca change tout en matiére
d’appropriation.

9 PRIVILEGIER L'ACTION

Systématiquement, les participants sont placés en situation active et interagissent en
permanence pour résoudre des problémes, réagir a des propositions, trouver des

solutions... Ce sont eux qui agissent et |'effet formatif est d’autant plus fort. q
y PRATIQUER L'ALTERNANCE ‘ O
L’alternance évite la lassitude, suscite la surprise et I'attention réguliere. ' ) A

Elle crée les conditions d'éveil indispensables pour apprendre :
travail individuel/sous-groupes ; apports théoriques/exercices, prise de
parole du formateur/des participants...

FAVORISER LA MISE EN SITUATION [EXPERIENTIEL

4 Le recours a l'expérience (mises en situations, études de cas...) est beaucoup plus
pédagogique que le discours sur I'expérience.

EXPERIMENTER PAR LE JEU [ GAMIFICATION]

5 Le jeu permet aux participants de faire un pas de c6té, de se déconnecter de leurs habitudes
et d’en expérimenter d’autres. Avec un effet positif sur I'apprentissage : prise de distance,
implication renforcée, meilleure mémorisation...

DONNER DU SENS

Pour mémoriser un apprentissage a long terme, il est indispensable
de comprendre a quoi il sert. Le sens doit toujours étre donné, ”
avant que le participant expérimente ce qu'il doit apprendre,

mais aussi pendant et enfin apres pour recadrer |'essentiel.

SYSTEMATISER LA SYNTHESE

7 Le fait de proposer régulierement des synthéses est un élément clé
pour faciliter la mémorisation : trier et analyser des informations,
repérer I'essentiel a retenir.

8 RECOURIR A LA FORMALISATION

La formalisation, en structurant un contenu, favorise la mémorisation
en offrant un support visuel, physique, symbolique, analogique ou ludique
a ce qui doit étre retenu.

g PENSER COMMUNICATION AMONT [PROJET]

Donner du sens, susciter l'intérét, la curiosité, la conscience qu'on a besoin d'étre formé
(proposer des auto-diagnostic, quiz ...) est essentiel pour que les participants
commencent leur formation avec une intention ou un projet d’apprendre.

10 SYSTEMATISER LE PLAN D'ACTION

Le plan d'action oblige chaque participant a se projeter dans le réel
de sa situation professionnelle et a se demander concrétement comment
il va transposer, transférer, utiliser ce qu'il a appris.

1l PROPOSER LE RETOUR D'EXPERIENCE

La meilleure maniére de garantir le lien avec la situation professionnelle
est d'offrir un accompagnement qui dépasse le temps de la formation
« classique », prendre le temps de capitaliser sur ses erreurs.

1 FAVORISER LA META-COGNITION

On appelle méta-cognition la prise de conscience de I'apprentissage et sa reformulation :
qu’est-ce que j’ai appris ? Comment I'ai-je appris ?... Etre conscient de ses apprentissages est indispensable
pour son appropriation et son utilisation dans son contexte professionnel.
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p ‘ Ces principes guident le travail de toutes nos équipes pédagogiques.
Une cohérence pédagogique qui assure la qualité et garantit I'efficacité
de toutes nos formations inter entreprise, intra entreprise ou sur-mesure
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