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DE FORMATION EN PME
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64%
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Les 3 premiers freins au départ en formation :

75% ~les qualifications et compétences du personnel correspondent déja
- aux besoins de I'entreprise.

62% la charge de travail est trop lourde et le personnel manque de temps.

54% la stratégie privilégiée par I'entreprise consiste a recruter des personnes
0 ayant les qualifications et compétences requises.
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... MAIS LA FORMATION EN PRESENTIEL
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LE CPF PERMETTRA
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TOP 10 DES FORMATIONS

1 - BULATS 6 - CACES R389 - chariots de manutension
2-TOEIC 7 - Accompagnement VAE

3-TOSA 8 - Permis de conduire catégorie B
4 - Test Bright language 9 - Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST)
5 - Bilan de compétence 10 - PCIE - Passeport de compétences informatique européen

LES CRITERES DE CHOIX

23% 18%

L’avis des autres La réputation de
Les débouchés liés a la formation personnes ayant I’organisme délivrant
suivi la formation la formation

Le prix de la

formation

37% 22%

Vous souhaitez en savoir plus ?
Découvrez toutes nos formations spécial PME

Rendez-vous sur

» cegos.fr
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* Bien plus que des savoirs A
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