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« Cegos nous a accompagné dans la définition et le déploiement de notre
démarche “Boost Your Project” qui doit permettre la montée en
compétence et le partage des bonnes pratiques en management de projet

pour plus de 300 responsables de projet en France et a I'international.

Le dispositif attractif, professionnalisant et adapté aux problématiques de
Natixis nous a particulierement satisfait.»

Christophe DUFRESNOQY, Directeur de projet

Natixis a entamé un vaste programme de transformation qui a conduit, entre autre, a la création d’un parcours de
management de projet dénommée « Boost Your Project ». Pour le déploiement de celui-ci, Natixis était attiré par
une solution innovante qui permettrait de développer le partage et la montée en compétences des 300 managers
de projet impliqués dans le management de projet.

Une solution sur-mesure et innovante

Afin de proposer un dispositif répondant aux enjeux fixés, le chef de projet Cegos a accompagné trés en amont le
pilotage et la definition du projet. Il a notamment organisé avec le directeur de projet de Natixis un plan de
communication et des ateliers de cadrage qui ont permis de définir un socle commun de bonnes pratiques ainsi
qu’un référentiel de compétences clés entre les différentes populations cibles.

Un programme international qui s’étendra sur 3 ans

L’approche 4REAL proposée par Cegos, basée sur la formation dans la durée, délivrée dans un environnement
digital permettant I'individualisation et axée sur la transposition au poste de travail, a répondu & I'ambition de
montée en compétences et de transformation portées par Natixis. Le dispositif s’articule en 3 niveaux :

» Des sprints d’apprentissage trés efficaces et opérationnels sur des temps courts,
* Un autodiagnostic permettant une individualisation des formations a la carte en digital et/ou le présentiel,

* L’animation d’'une communauté de pratique qui se traduit par des moments d’échanges sur différents
sujets, des ateliers...

Q’O RESULTATS

= Quelques 200 chefs de projet, 100 project leaders
et 30 responsables de projet stratégiques seront
formés

= La création d’'un socle commun de best practices
en conduite de projet SI, Innovation et
Organisation.

= Un mix réussi avec des modules de formation sur

mesure et des ressources pédagogiques digitales
existantes au sein de Cegos ou de Natixis.

CONSEIL ET FORMATION EN ENTREPRISE

* Bien plus que des savoirs

@/ FACTEURS CLEs DE SUCCES

= Un dispositif avec une approche « performance
learning » basée sur le modéle Cegos 4REAL®.

= Une capacité a animer efficacement les ateliers
pour définir le référentiel de compétences et le
socle de bonnes pratiques.

= Un accompagnement constant du diagnostic au
déploiement.
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