
 OBJECTIFS 
• Analyser un contexte, des enjeux, des processus 

relationnels, une demande. 
• Construire et faire vivre un plan de coaching. 
• Responsabiliser et encourager le coaché sur son 

chemin vers l’objectif. 
• Créer une relation de confiance.

• Responsable Ressources Humaines 
• Responsable Formation 
• Chef de Projet

• Commerciaux, formateurs, 
consultants… 

• Toute personne ayant un attrait pour 
la relation et l’accompagnement

 PROFILS RECHERCHÉS

Vous voulez vous former à ce métier ? 
DÉCOUVREZ LA FORMATION “LES FONDAMENTAUX DU MÉTIER DE COACH 

ET LE PARCOURS COACH EN ENTREPRISE” ÉLIGIBLE CPF
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ESPRIT 
ANALYTIQUE

EMPATHIE

• Construire son offre 
 
• Marketer son offre 
 
• Prospecter 
 
• Vendre 
 
• Réseauter

CLIQUEZ ICI

BEYOND KNOWLEDGE*

* Bien plus que des savoirs

 COMPÉTENCES 
COMPORTEMENTALES

COMPÉTENCES 
TECHNIQUES

MISSION 

Accompagner une personne ou une 
équipe vers l’atteinte d’un objectif 
défini en l’aidant à mobiliser toutes 
ses ressources utiles.

https://www.cegos.fr/formations/coaching/les-fondamentaux-du-metier-de-coach-professionnel-niveau-1-acsth-par-icf-2019
https://www.cegos.fr/formations/coaching/les-fondamentaux-du-metier-de-coach-professionnel-niveau-1-acsth-par-icf-2019
https://www.cegos.fr/formations/coaching/les-fondamentaux-du-metier-de-coach-professionnel-niveau-1-acsth-par-icf-2019

