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* Loi du 5 mars 2014 : Formation-Emploi-Démocratie sociale - ** Concernant les salariés les plus fragiles
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* Massive Open Online Course (Cours en ligne ouverts a tous)

ENQUETE MENEE EN FEVRIER ET MARS 2014 AUPRES DE 395 DRH/RESPONSABLES FORMATION ET 850 SALARIES

CE BAROMETRE VOUS INTERESSE ?
VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

CEGOS - CONSEIL ET FORMATION EN ENTREPRISE
01 550090 50 - www.cegos.fr
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