
DES SALARIÉS SONT 
SATISFAITS 
DES OBJECTIFS ET 
CONTENUS DES FORMATIONS

LA RÉFORME AIDE 
À SE MAINTENIR 
DANS L’EMPLOI ?

DES SALARIÉS

PRÊTS 
À COFINANCER 
LEUR FORMATION

  MAIS ILS SONT 

13  %

EST DISPOSÉ À SE FORMER 
HORS TEMPS 
DE TRAVAIL

1 SALARIÉ SUR 2

DES DRH JUGENT 
LES FORMATIONS 
EFFICACES 
POUR DÉVELOPPER
LES COMPÉTENCES 

DRH

LA FORMATION  
APPRÉCIÉE POUR DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES

LA RÉFORME* DE LA FORMATION 
PERÇUE DIFFÉREMMENT PAR LES SALARIÉS ET LES DRH

CERTAINS IMPACTS 
DE LA RÉFORME ENCORE INCERTAINS

LES MODES D’APPRENTISSAGE 
ÉVOLUENT

LES MOOC* 
S’INSTALLENT EN FORMATION

OUI

67%

90%

42%

31%
€

67% DES SALARIÉS PENSENT QUE 

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
CONTRIBUE À L’EMPLOYABILITÉ

54% 

SEULEMENT DES DRH 
PARTAGENT 

CET AVIS

DE MOINS QU’EN 2013 
À LES JUGER TRÈS EFFICACES

LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE EN FRANCE
Baromètre Cegos 2014

O N D  K N O W L E D G E

cegos.fr

* Loi du 5 mars 2014 : Formation-Emploi-Démocratie sociale - ** Concernant les salariés les plus fragiles

UN TRAVAIL 
IMPORTANT 

DE COMMUNICATION 
RESTE À EFFECTUER 

POUR QUE CETTE 
RÉFORME RENCONTRE 

SES PUBLICS 
PRIORITAIRES : 

LES MOINS FORMÉS

- de 3 salariés sur10

57% 
DES NON-FORMÉS 
PENSENT QUE L’ABSENCE 
DE FORMATION 
NE COMPROMETTRA PAS LEUR

EMPLOYABILITÉ

 ENVISAGENT D’UTILISER 

LE COMPTE PERSONNEL 
DE FORMATION 
POUR SUIVRE UNE FORMATION QUALIFIANTE

SALARIÉS

DRH**

FORMATION 
PRÉSENTIELLE

FORMATION 
MIXTE

FORMATION EN LIGNE 
(E-LEARNING, 

CLASSES VIRTUELLES)

ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL 

(TUTORAT, COACHING)

LES MODALITÉS 
DONT ONT 

BÉNÉFICIÉ LES 
SALARIÉS 91% 33% 31% 31%

25 % 
DES SALARIÉS SAVENT 
CE QU’EST UN MOOC 

81% 
DES SALARIÉS PENSENT 
QUE C’EST UN
BON MOYEN 
DE SE FORMER

CE BAROMÈTRE VOUS INTÉRESSE ?
VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

CEGOS - CONSEIL ET FORMATION EN ENTREPRISE
01 55 00 90 50 - www.cegos.fr

ENQUÊTE MENÉE EN FÉVRIER ET MARS 2014 AUPRÈS DE 395 DRH/RESPONSABLES FORMATION ET 850 SALARIÉS

* Massive Open Online Course (Cours en ligne ouverts à tous)

-  4 
points vs 2012

+ 20 
points vs 2012


