Le Saviez-vous ?

Susciter de I'enthousiasme
est LE comportement gagnant
pour bien négocier.
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7 AXES
POUR DEVELOPPER

VOTRE
EMPLOYABILITE

! Le Saviez-vous ? ’
Etre « POP » C'est développer I
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utilisé a bon escient le silence
est un atout en négociation.
Il renforce I'impact d'un argument
ou attire I'attention en créant
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. des métiers qui seront exercés
en 2030 n'existent '
\ pas encore aujourd’hui.

. Source: BBC avec Deloitte et IUniversité d0xford. |’
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/ Le Saviez-vous?
) 4 compétences sont f
. indispensables au « travailleur
digital »: communication
. sur les réseaux sociaux, ,
collaboration, capacité !
‘. aapprendre, adaptabilité.

k Le Saviez-vous ?

. En disant systématiquement
<« oui », certaines personnes
qui pensent rendre service,

\ entretiennent une boucle

N d'inefficacité collective.
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" .465%

| des entreprises sont organisées |
' enopen space. Ce qui favorise  /
N la coopération.

DEVELOPPER
SA CULTURE
DIGITALE

. La communication ca se travaille : .
' « Une minute de discours H
' c'est une heure J;
de travail ». .

Winston Churchill

suspense

o COMMUNIQUER
NEGOCIER AVEC PLUS D'IMPACT
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' 3salariés sur 4 positionnent .

leur niveau de stressa 7 et + -

sur une échelle K
delalo.

S’ADAPTER
AU CHANGEMENT,
SAVOIR REBONDIR

: Le Saviez-vous? |
Face a une situation menacante, .
v nous avons trois réactions : d
la fuite, I'attaque, J
la paralysie. ,

COOPERER/
COLLABORER
AVEC EFFICACITE

ORIENTER
SON ACTION
SUR LES PRIORITES

ASSEOIR
: SA CONFIANCE :
i EN SOI

Le Saviez-vous ?
La gestion des priorités
c'est comme le chauffage,
il faut parfois moderniser
| soninstallation. Certaines taches '
" récurrentes doivent étre

3 \ automatisées. , P
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' X ' ' Quand les personnes ' ' \
' des collaborateurs souhaitent ' développent leur confiance ' ' O '
\ o 4 o \ \ . . !
' accroitre ]QUT conﬁance_ ensol s ' ensoi alors leurs comportements ' O '
+ pour améliorer leur efficacité K " défensifs se réduisent. . v des salariés estiment h
. au travail. ot N . k

que le stress a un impact
négatif sur leur santé.

Cegos forme chaque année 250 000 personnes. Au travers des formations et des études que Cegos réalise, Cegos a formalisé les 7 axes de compétences
qui permettent a chacun d'évoluer et de développer son employabilité. Centrées sur ces 7 axes, les formations Best de Cegos permettent d'acquérir
les compétences nécessaires pour booster sa carriere. La pédagogie innovante et individualisée est plébiscitée par les stagiaires qui considerent
avoir atteint leur objectif grace a une formation Best. Contactez-nous au 01 55 00 90 90 ou consultez www.cegos.fr
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* Bien plus aue des savoirs



