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REFORME de la FORMATION

Une perception globalement positive

Réforme 2014 : les DRH/RF 'apprécient

7%

)
6 DRH/RF sur 10 49%

31%

Le CPF et moi

MODALITES de FORMATION

Le mix gagnant :
digital + interactions humaines

Le podium des modalités proposées

Dans les entreprises, les formations présentielles

dominent toujours mais de moins en moins
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Formation Formation Tutorat, Formation
présentielle a distance coaching mixte

Un éventail de solutions de formations a distance toujours
plus large pour s’aligner sur les nouveaux usages
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Les modalités préférées des salariés

Des salariés tres satisfaits des modalités qui combinent présence

d’un formateur (en salle ou a distance) et échanges entre pairs
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Formation présentielle

_ ’accompagnement individuel
Classes virtuelles est ’approche formation

n°1 des formations a distance préférée des salariés
Formations mixtes
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EVOLUTION des PRATIQUES

| a formation : une nécessité
entrée dans les mentalités

Se former est impératif
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estiment qu’il est

important de se former tout au long
de sa vie professionnelle

Qui porte la responsabilité de la formation ?

2/3 des salariés pensent que

la responsabilité de la formation
professionnelle est également
partagée entre I’entreprise

et le salarié

Responsabilité
partagée
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Responsabilité
du salarié

La co-responsabilité implique-t-elle
de facto un co-investissement ?

C’est moins certain !

o Préts a se former en
dehors de leur temps
LR de travalil

mais
o £y ALe N £
=J  Préts a financer tout
ou partie de leurs
formations

DIGITALISATION de la FORMATION
Un impératif
au service des apprenants

La digitalisation gagne du terrain

38%

46%

Les avantages d’une offre digitalisée

Ce barometre vous interesse ? Vous voulez en savoir plus ?

Contactez-nous
Cegos - Conseil et Formation en entreprise - 01 55 00 90 50 - www.cegos.fr

* Bien plus que des savoirs
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